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DECANATO
Resolucion N° 228 /2022

Por la cual se aprueba la actualizacion del Plan de Mejoramiento Institucional, Version 3:
Diciembre/2022” de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este, 22 de Diciembre de 2022.

Visto: El Memorandun N° 038/2022 presentado por la Direccion de Planificacion y
Desarrollo, de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, y;

Considerando: Que, mediante el Informe de Evaluacién CGR 2022 de la Facultad de Filosofia de
la Universidad Nacional del Este, del Modelo Estandar de Control para las
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
sera la formacidn profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnologica,
asi como la extension universitaria.

Las universidades son autonomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacion Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una instituciéon de derecho
publico, autdbnoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION?”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacién y
consolidacién del Control Interno.

Que, la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este aspira a ser
reconocida por la efectividad de la gestion de control y agente de cambio para la
buena administracion.

Que, la implementacién y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en
la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucién CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
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General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”,en su COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL,
REQUISITO A.1 COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION (A.D.), establece
que la institucion debe propiciar una conciencia de control que influya
profundamente en la cultura organizacional de la instituciébn manteniendo su
orientacion hacia el cumplimiento de su funcién constitucional, legal, y la
finalidad social del Estado.

Que, por Resolucion del Decanato N° 102/2019, se aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales de
la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su
revision para actualizacion, ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la
necesidad institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicidn gue corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

La Decana de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE

Art.1° APROBAR la actualizacion del Plan de Mejoramiento Institucional, Version 3:
Diciembre/2022” de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este. Que forma
parte de la presente Resolucion.

Art. 2° RESPONSABILIZAR a la Direccién de Bienestar Institucional por medio del area de
Comunicaciones de la Facultad de Filosofia de la UNE, la socializacion y sensibilizacion
continua de lo dispuesto en la presente resolucion.

Art. 3° COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

avalos de Krivorotoff
ria Genera
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